
対象期間

派23-301491
株式会社ジンキャスト
〒456-0018　愛知県名古屋市熱田区新尾頭３丁目２番１号　KVK金山ビル3F

「補足説明」

eラーニングを中心とした教育訓練制度を設けております。

実施者 賃金 費用

　その他 ： 「特別有給休暇制度」、「弔慰金制度」（対象条件・別途手続き有り）

「提携保育園優先制度」、「給与即時払いサービス」、「誕生日プレゼント」など

1. 派遣労働者数

2. 労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

　　労働者派遣された派遣労働者数（2024年6月1日時点） 316

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の規定に
従い、下記事業所における労働者派遣事業に係る情報を以下の通りお知らせいたします。

許可番号

事業所所在地
事業所名称

2023/4/1　 ～ 　2024/3/31

（人）

　　派遣先事業所数（2023年度：実数） 134 （件）

3. 派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

5. 労働者派遣法第30条の4第1項に関する事項

（円）

（円）

（％）

4. 雇用安定措置の実績

　　雇用安定措置を講じた人数 248 （人）

　　労働者派遣の料金額の平均（1日8時間あたり）

　　派遣労働者の賃金額の平均（1日8時間あたり）

　　マージン率の平均（小数点以下二以下四捨五入）

16,404

11,134

32.1

　労使協定を締結しているか否か

  労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

  労使協定の有効期間の終期

  締結済

  原則、派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者

  2025/3/31

給与以外の額は、労働・社会保険料、教育研修、各種福利厚生、事業運営等の費用で構成されております。

OFF-JT

OJT／OFF-JT

教育訓練の内容 対象

6. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

入職時研修

職能別・階層別研修

派遣スタッフ

（入社時）

派遣スタッフ

（当社指定）

その他、自身の経験・スキルに合わせて段階的にバランスよくスキルアップできる機会を提供いたします。

7. 福利厚生に関する事項

　「雇用保険・社会保険」、「年次有給休暇」、「育児・介護休業」、「看護休暇」、「定期健康診断」　等

労働者派遣事業に係る各種情報提供

相談窓口 info@jincast.co.jpTEL 052-228-7250 MAIL

「キャリア・コンサルティング」

派遣元

派遣元

有給 無償

有給 無償

実施方法


